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Reforma trabalhista: mudancas comecam a valer em novembro

Sancionada em jutho, a Lein® 13.467/17,
conhecida como reforma trabalhista,
entra em vigor dia 11 de novembro.

Entenda os principais pontos al-

terados na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

JORNADA DE TRABALHO

O limite maximo de horas trabalhadas
segue inalterado: 44 horas para jornada
semanal e 220 horas para jornada mensal.
No entanto, as empresas poderdo contra-
tar trabalhadores para cumprir jornadas
de 12 horas, com um intervalo obrigatério
de 36 horas antes do retorno a empresa.

Nio sera computada como hora
extra a permaneéncia do trabalhador na
empresa depois do horario para buscar
abrigo ou protegio pessoal, bem como
para exercer atividades particulares, tais
como lazer, descanso, praticas religiosas,
etc. Também deixa de ser considerado
como tempo a disposicao do empregador
o periodo despendido pelo funcionario
de sua residéncia até a efetiva ocupagao de
seu posto de trabalho e vice-versa, indepen-
dentemente do percurso e mesmo que
este seja feito em transporte fornecido
pela empresa ou por qualquer outro meio.

Com as novas regras, o intervalo para
almoco nas jornadas acima de seis horas
pode ter duragio menor do que uma
hora, desde que respeitado o limite de
30 minutos e que a redugao seja prevista
em acordo ou convencao coletiva.

NOVAS MODALIDADES

O home office, ou teletrabalho, foi
regulamentado. Para empregados que
prestam servico na empresa, a mudanca
para a nova modalidade exigira concor-
dancia de ambas as partes, formalizada
por um aditivo no contrato de trabalho.
Pela nova lei, quem trabalha em casa
nao esta sujeito ao controle de jornada
e, portanto, nao tem direito a horas
extras. Além disso, se o contrato de
trabalho nao especificar que os gastos
pertinentes a execugao das tarefas, como
equipamentos, infraestrutura e afins,
ficario a cargo do empregador, eles
correrdo por conta do trabalhador.

Outra forma de contratacio criada
pela reforma ¢ a intermitente, pela qual
¢ permitido alternar perfodos de traba-
lho com periodos de inatividade, de
forma que a remuneragdo do funcio-
nario baseie-se exclusivamente no tempo
efetivamente trabalhado. O empregador,
no entanto, deve avisar ao profissional
que precisara dele com antecedéncia de
pelo menos tres dias.

FERIAS

A partir de novembro, o descanso
anual ndo pode mais ter infcio nos dois
dias que antecedem a feriados ou a re-
pouso semanal remunerado. Outra no-
vidade ¢ que as férias poderao ser divi-
didas em até trés periodos — mesmo no
caso de funcionarios menores de 18

anos ou maiores de 50 anos. Entre-
tanto, um dos trés perfodos nao podera
ser inferior a quatorze dias corridos e
os outros dois ndo poderao ser infe-
riores a cinco dias corridos. Esse
fracionamento, porém, depende da
concordancia do empregado.

DEMISSOES

O texto sancionado dispensa a
homologacao do termo de rescisao nos
sindicatos ou nas Delegacias Regionais
do Trabalho. Independentemente da
forma de rescisdo, as verbas rescisorias
poderio ser pagas em até 10 dias a partir
do término do contrato, e, inclusive, por
meio de depdsito bancatio.

A norma ainda cria a demissao por
acordo mutuo. Nessa modalidade, o fun-
cionatio recebe da empresa uma multa
de 20% sobre o saldo do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo e pode sacar
até 80% do total depositado, porém nao
tem acesso 20 seguro-desemprego.

CONTRATACAO

O registro de trabalhadores continua
obrigatério. Em caso de descumpri-
mento, a multa estipulada ¢ de R$ 3 mil
por empregado nao registrado, actescido
de igual valor a cada reincidéncia. Para
mictro e pequenas empresas, a multa sera
de R$ 800. Como o critério de dupla
visita nao se aplica a essa infragdo, a
multa sera aplicada imediatamente.



A hora e a vez das novas tabelas do Simples

A data para defini¢ao do regime
tributario do ano que vem se aproxima
e quem esta no Simples Nacional ou

deseja ingressar nele precisa levar em
conta que, em fungao das alteragoes
nas regras e aliquotas, esse regime
pode deixar de ser atrativo para va-
rias empresas do setor de servigos.
A partir de 1° de janeiro, o valor
devido mensalmente pela micro e
pequena empresa optante pelo Sim-
ples sera determinado pela aplicacao
das aliquotas efetivas, calculadas a
partir das aliquotas nominais cons-
tantes das tabelas dos Anexos [a V
daLei Complementar (LC) n° 155/16,
sobre a base de calculo. O Anexo
VI ou V-A deixara de existir e as
receitas serao calculadas em con-
formidade com as novas tabelas.

CALCULO DO IMPOSTO

Conforme a Resolugio n® 135/17,
do Comité Gestor do Simples Na-
cional (CGSN), a aliquota nominal
utiliza como base a receita bruta
acumulada nos 12 meses anteriores
ao do periodo de apuragao. Ja para
calcular a aliquota efetiva, ¢ preciso
multiplicar a receita bruta dos ulti-
mos 12 meses pela aliquota nominal
constante dos anexos e subtrair

desse montante a parcela a deduzir
também indicada na tabela. O total
obtido deve ser dividido pela receita
bruta dos ultimos 12 meses (veja
térmula no box).

O resultado dessa conta sera a
aliquota efetiva, que sera aplicada a
receita mensal para se chegar ao
valor a ser pago.

Os percentuais efetivos de cada
tributo abrangido no regime serao
calculados pela multiplicagdo da
aliquota efetiva pelo percentual de
reparti¢ao previsto nos Anexos. Em
caso de inicio de atividade, os valores
de receita bruta acumulada cons-
tante dos Anexos I a V da L.C de-
vem ser proporcionalizados ao
numero de meses de atividade no
periodo. Sobre a receita bruta aufe-
rida no meés, incidird a aliquota
efetiva, podendo tal incidéncia se
dar, a2 opgao do contribuinte, na
forma regulamentada pelo CGSN,
sobtre a receita recebida no més,
sendo essa opgio irretratavel para
todo o ano-calendatio.

ESCOLHA

Diante disso, ¢ importante fazer
uma simula¢do comparativa entre
as tabelas existentes até agora e as
que passardao a vigorar a partir de
2018 para entender os impactos da
nova legislacao para a empresa. Isso
porque, em alguns casos, o Simples
pode se tornar mais oneroso do que
o valor pago atualmente pela em-
presa. Até mais caro, inclusive, do
que a opgao pelo Lucro Real ou
pelo Lucro Presumido.

A adesio ao Simples torna-se
vantajosa quando o somatorio dos
tributos pagos em outros regimes
for superior ao imposto que seria
pago nos ultimos 12 meses caso a
empresa estivesse no Simples.

Quando ocorrem mudangas na
legislagao, os contadores tém de

entrar em agao, explicando as no-
vas regras e suas implicagoes e
efetuando as simulacoes de seus
efeitos para seus clientes. O em-
presario, no entanto, tem a respon-
sabilidade de se inteirar do assunto,
ja que ele é o maior interessado em
reduzir gastos desnecessarios, in-
clusive os tributarios.

PREPARACAO

A opcio pelo regime ¢ feita em
janeiro de cada ano. No caso de
empresas em inicio de atividade, o
prazo ¢ até 30 dias apds o ultimo
deferimento do processo de cons-
tituicio. F possivel fazer o agen-
damento para consulta entre o pri-
meiro dia util de novembro e o
penultimo dia util de dezembro,
0 que permite verificar se existe
algum impedimento para a adesao.
Se estiver tudo certo, a empresa sera
enquadrada automaticamente.

Assim, é hora de fazer as contas
para saber se vale a pena aderir ou
permanecer no Simples no préximo
ano ou se outro regime tributario
sera mais vantajoso do ponto de
vista fiscal.

Formulas para o calculo da aliquota

efetiva e do valor do tributo

AE = (RBT12 x Alig) — PD
RBT12

VT=AExRM

Onde:

AE: aliquota efetiva

RBT12: receita bruta acumulada
nos 12 meses anteriores ao periodo
de apuracdo

Aliq: aliquota nominal constante
dos Anexos | aV da LCne 155/16
PD: parcela a deduzir constante
dos Anexos | aV da LC

VIT: valor a recolher no més

RM: receita mensal



Simples Nacional 2018

ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®

Até 180.000,00 550 350 1274 276 4150 34,00 550 350 11,51 249 37,50 7,50 32,00

De 360.000,01 a 720.000,00 9,50 1386000 550 350 1274 276 42,00 33,50 10,00 13.860,00 550 3,50 11,51 249 3750 750 32,00

De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30 8730000 550 350 1274 2,76 42,00 33,50 14,70 8550000 550 350 1151 249 37,50 750 32,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que néo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela férmula:
(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

ANEXO IIl - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS

RECEITA BRUTA ALIQUOTA  VALORA PIs/ , | ALIQUOTA  VALORA S,
EM 12 MESES (RS) NOM.(%) DEDUZR(RS) ' CSLL COFINS pycep CPP 158" | Nom.6) DepuziR(Ry) 'RP CStL COFINS  pyopp  1SS°

De 180.000,01 a 360.000,00 11,20 9.360,00 400 350 14,05 305 4340 32,00 8.100,00 1980 1520 20,55 445 40,00

De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00 35.640,00 400 350 1364 296 4340 32,50 14,00 39.780,00 1780 1920 18,90 4,10 40,00

De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00 648.000,00 3500 1500 16,03 347 30,50 33,00 828.000,00 5350 21,50 20,55 4,45 =

(4) O percentual efetivo méximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo
assim, na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticao serd: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%;
PIS/Pasep = (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.

Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais
abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.

Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS seré calculado pela formula:
{[RBT12 x 22%) - R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.

Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXO V - SERVICOS

Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% ) 28,85%

De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% : 23,85% 19,00

De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,509

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais
abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS serd calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 23%) - R$ 62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ =30,07%; CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

Tributacdo das atividades do setor de servicos - Anexo IV: a) construgdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execugéo de
projetos e servigos de paisagismo, bem como decoracao de interiores; c) servico de vigilancia, limpeza ou conservagéo; e d) servicos advocaticios. Anexo Il (“r” >= 28%) ou Anexo V
(“r"” < 28%): a) administracéo e locagdo de imoveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; ¢) academias de atividades fisicas, desportivas, de
natacao e escolas de esportes; d) elaboracao de programas de computadores, inclusive jogos eletrdnicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento
ou cessao de direito de uso de programas de computacao; f) planejamento, confecgdo, manutencéo e atualizagéo de paginas eletronicas, desde que realizados em estabelecimento
do optante; g) empresas montadoras de estandes para feiras; h) laboratérios de analises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagndsticos médicos por imagem,
registros graficos e métodos 6ticos, bem como ressonancia magnética; j) servicos de protese em geral; k) fisioterapia; 1) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina
veterindria; n) odontologia e protese dentéria; 0) psicologia, psicanélise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricao e de vacinagéo e bancos de
|leite; p) servigos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de interpretacao; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicao, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes,
suporte e andlises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho e agronomia; s) representacao comercial e demais atividades de intermediagao de negécios e servigos de terceiros;
t) pericia, leildo e avaliacao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao, organizacao, controle e administracao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do
setor de servicos que tenham por finalidade a prestacao de servicos decorrentes do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural,
que constitua profissdo regulamentada ou nao, desde que néo sujeitas a tributacdo na forma dos Anexos Ill e IV. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo IlI.



Calendario de Obrigacdes

DIA®™ OBRIGA(,'(')ES DIA® OBRIGA(,'()ES
07 Caged-Nov:17
FGTS - Nov.17 (inclui a 12 parcela do 13° salario)
Simples Doméstico — Nov!17 (inclui o FGTS da 12 parcela
10 GPS - Envio ao sindicato® do 13°salario)

14  EFD-Contribuicoes - Contr. Prev. sobre a Receita — Out/17
EFD-Contribuicdes - PIS/Cofins - Out!17

207 CofisICSLLPIS forte-Out'17 15 prvidencia ocil - Contrbinte ndividual" - Nov7

Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Out.17 20 13°salrio - 22 parcela

IRRF - Out.17 Cofins/CSLL/PIS fonte — Nov!17

Paes - Previdéncia Social : : : ,
PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Out!17 %%T:n_s N (Ec,t; ;Jades e ERG CU PR s = oty

Er evi?éncig SO,?;I ~ Qi Paes - Previdéncia Social
Imples - Out. PIS - Entidades financeiras e equiparadas — Nov.17

B DCTF-setiz Previdéncia Social - Nov!17 e 13 salario

24  Cofins-Out!/17 Simples - Nov.17
Pl -Ou17 nooaEeowy
EBEOUG 22 Cofins - Nov!17
28 DeSTDA-Outi7® IPI - Nov/17
30 13°saldrio - 12 parcela PIS — Nov.17

Contribuicao sindical”

CSLL - Out/17

CSLL - Trimestral - 22 cota

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

- Ano-base 2016 - 32 cota

IRPF - Alienacao de bens ou direitos - Out.17

IRPF - Carné ledo - Out!17

IRPF - Renda variavel - Out!17

IRPJ - Lucro inflacionario — Out.17

IRPJ - Out/17

IRPJ - Renda varidvel - Out.17

IRPJ - Simples - Lucro na alienagao de ativos - Out!17

IRPJ - Trimestral - 22 cota

Paes - RFB

Pert - Nov.17

Refis - Out.17

Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) - Nov.17

Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Nov!17
(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengéo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de c6pia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autonomo sem prestacdo de servicos para empresas.

(5) Como o Dia da Consciéncia Negra néo é feriado nacional, o recolhimento destes tributos e prestacdes deve ser antecipado nos Estados e municipios onde a data é feriado e, por consequéncia, ndo hd expediente bancario. (6) Exceto para
Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Pard e Roraima. (7) Empregados admitidos em setembro que ndo contribuiram no exercicio de 2017. (8) Empregados admitidos em outubro que ndo contribuiram no exercicio de 2017.

OUTROS INDICADORES

TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN.17)

Salario minimo 937,00
ALIQUOTA PARA FINS v
de 1.659,39 a 2.765,66 9,00 salarios até 859,88 44,09

Salario-familia
~ de276567a553131 110 salarios de 859,89 a 1.292,43 31,07
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR:15)

RENDIMENTOS (RS$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS) co nta S PUbtﬁ:i:sl:sr:eosr:trZLgii::?so?ggjnejgv?;spszrscsirrlzrmm
_—_ INFORMATIVO o empresario com informagoes de carater administrativo.
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 Rua Manuel Ribeiro, 167 - Santo André « SP - 09172-730 - Tel.: (11) 4972-7222
_—_ www.quarupeditorial.com.br - quarup@quarupeditorial.com.br
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Editora Responsavel: Aliane Villa - Diretor Administrativo: Fernando A. D. Marin

_—_ Diretora Comercial: Raquel B. Ferraz - Marketing e Midias Digitais: Janaina V. Marin
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem j completou 65 anos; Fechamento desta edicao: 29/09/17

. Llnni N - EDITORA
3) pensao alimenticia; 4) valor de contribuicao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia Consulte seu prestador de servigos contabeis sobre eventuais alteragdes nas N ARUP
. . - informagoes ¢ deste gadas apds esta data. =
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.




